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Nesta edi¢ao do jornal empresariALL
o destaque vai para a Vale que
inaugurou a planta de filtragem
de rejeitos do Complexo Var-
gem Grande de forma gradual.
Esta é a primeira de 4 plantas
de filtragem que seréao insta-
ladas nas operagbes da Vale,
em Minas Gerais, totalizando
US$ 2,3 bilhdes em investi-
mentos entre 2020 e 2024.

Instituicbes sociais do Espi-
rito Santo receberdo R$ 14,1
milhdes em recursos incentiva-
dos repassados pela Vale por
meio do Fundo do Idoso (R$
4,4 milhdes), do Fundo da In-
fancia e Adolescéncia (R$ 3,2
milhdes) e da Lei de Incentivo
ao Esporte (R$ 6,5 milhdes)
para execucao em 2021. O ob-
jetivo é contribuir para agdes
em defesa dos direitos dos ido-
so0s, criangas e adolescentes
e projetos sociais esportivos
para diferentes publicos nos
territérios onde a empresa atua.

A Vale também destaca nes-

Opiniao do Leitor

ta edicdo que realizou, no
fim de margo, o repasse de
R$ 6,3 milhdes a prefeitura
de Brumadinho (MG). O valor
refere-se a ultima parcela de
um montante total de R$ 32,9
milhdes destinados exclusiva-
mente a acdes de atendimen-
to psicossocial do municipio.
A Suzano inaugurou no dia
22 de margo a Unidade de Ca-
choeiro de Itapemirim. E a 112
fabrica da empresa e a primei-
ra a produzir papel higiénico
de folha tripla, novidade que
chegou ha pouco ao merca-
do brasileiro de tissue (pa-
péis suaves de alta absorg¢ao).
O Diretor-Presidente da Sa-
marco, Rodrigo Vilela, rece-
beu, no dia 17 de marcgo, o ti-
tulo de Personalidade do Ano
do Setor Mineral na categoria
Minerais Ferrosos, promovi-
do pela revista Brasil Mineral.
O numero de pessoas indeni-
zadas pelo Sistema Indeniza-
tério Simplificado da Fundacao

Renova dobrou em pouco mais
de 40 dias. Até o inicio de fe-
vereiro, 5 mil pessoas tinham
recebido cerca de R$ 400 mi-
Ihdes. No dia 19 de margo, o
total de pessoas indenizadas
chegou a 10 mil. Ja o montan-
te mais que dobrou e chegou
a cerca de R$ 900 milhdes.
A ArcelorMittal anunciou o lan-
camento das suas iniciativas
XCarb™ como parte da sua
jornada para atingir seu com-
promisso de emissao liquida
zero de carbono até 2050. Na
pratica, o XCarb™ ira reunir to-
das as atividades e produtos
de ago fabricados com baixa
emissao de CO:2 ou zero car-
bono na ArcelorMittal, bem
como iniciativas mais abran-
gentes e projetos de inovacéao
verde, em um unico esforgo
para se alcangar progressos
na neutralidade de carbono.
A Findes apresentou, no dia
15 de marco, o Indicador de
Atividade Econédmica do Espi-
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rito Santo (IAE-Findes), refe-
rente ao 4° trimestre de 2020
e o fechamento do ano. Um
dos pontos que mais chamam
a atencédo foi o ganho de ritmo
no ultimo trimestre em todos
os grandes setores da ativida-
de econbmica, com destaque
para a expanséao de 10,2% na
industria de transformacéo
e de 40,1% na construcéo.
Por fim, esta edicdo se encerra
com o artigo “V-shaped: O pro-
fissional que o mercado mais
desejara daqui pra frente”, de
Eberson Terra, em que o autor
demonstra como ser apenas
um especialista em determina-
do tema ndo garante mais um
“emprego bacana” ou o sucesso
para quem deseja empreender.
O autor é um dos Top Voices do
LinkedIn mais lidos no Brasil.
Essas e outras noticias sobre
as gigantes e o setor indus-
trial do Espirito Santo podem
também ser acessadas no site
www.jornalempresariall.com.br.

Frente ao atual momento no qual somos norteados por intimeras

¢

como veiculo de comunicacgdo que divulga informacgées de qualidade e

incognitas, o jornal empresariALL tem cumprido seu papel

que implicam no desenvolvimento do Espirito Santo. Nesse jornal, vemos
o o ~ Ve o

compromisso e prontiddo em atender o publico de forma coerente e correta.

Deve-se dar o devido valor aos envolvidos. Parabéns a toda equipe e

continuem focados no que sabem fazer de melhor! 99

Victor Vieira - Mecanico de Manutencao Preventiva na Vale

Precisando de uma estratégia de comunicagao para mostrar seu portifélio para as gigantes

do Espirito Santo, como Vale, Samarco, ArcelorMittal Tubarao, Suncoke, Grupo Simec Cariacica, Fibria
Celulose, Chemtrade Logistics, Evonik, Portocel, Estaleiro Jurong Aracruz, Codesa, Porto de Vitéria,
Transpetro e Petrobras, e expandir os negocios de sua empresa? Agora nao falta mais nada! Chegou o jornal
empresariALL, dedicado as empresas atuantes no Espirito Santo.

Confira nossos pregos

Envie e-mail informando seu nome,
empresa, cargo, local de trabalho,
e-mail, telefones fixo e movel e
PRONTO!

(27) 99926.5665

(27) 3325.7644

ASSINE GRATIS!

marketing@jornalempresariall.com.br
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EYEEIRVALL

VISTA AEREA da planta de filtragem do Complexo Vargem Grande (MG)

Acdo esta em linha
com o objetivo da
empresa de voltar a
produzir 400 Mtpa
até o final de 2022

AVale iniciou a operacdo da
planta de filtragem de rejeitos
do Complexo Vargem Grande,
de formagradual, sendo estaa
primeira de 4 plantas de filtra-
gem que serdo instaladas nas
operacdes da Vale, em Minas
Gerais, totalizando US$ 2,3 bi-
lhoes de investimentos entre

€

2020 e 2024. Além de reduzir
anecessidade de utilizacdo de
barragens, o inicio da opera-
¢do permitird uma melhorada
qualidade média do portfélio
de produtos da Vale com o uso
do processamento aimido no
ocal.

O processo

No processo de filtragem, a
agua presente nos rejeitos de
minério de ferro é reduzida, per-
mitindo que a maior parte do
material sejaempilhadoemes-
tado solido, reduzindo-se, por-
tanto, adependénciaporbarra-

gens. Aindaem 2021, espera-se
iniciar a opera¢fo da primeira
planta de filtragem no Com-
plexo de Itabira. Ao longo de
2022, entrardo em operagio a
segunda plantade filtragemno
Complexo Itabirae a primeira
dosite Brucutu. As4 plantas de
filtragem de rejeito atenderao
usinas de beneficiamento que
totalizam uma capacidade de
processar 64 Mtpa (milhoes
de toneladas/ano) de minério
de ferro.

Aadicio de 4 Mtpade capaci-
dade, conforme anunciado pela
Vale anteriormente no Relato-
riode Producdo e Vendas,em 3

AlLLdoor

Vale inaugura planta de filtragem de
rejeito no complexo Vargem Grande

defevereirode 2021, ocorreraa
partir do 3° trimestre de 2021
juntoaoinicio das operacdes da
barragem Maravilhas III, que
se encontra em fase final de
construcio e recebera apenas
o rejeito ultrafino das usinas,
equivalente aaproximadamen-
te 30% do rejeito total gerado
desta operacéo.

O inicio das operacdes de
filtragem de rejeitos em Var-
gem Grande € mais um passo
da Vale na estabilizacdo da
produgéo de minério de ferro
eno caminho paraoretorno da
capacidade produtiva de 400
Mtpa no final de 2022.

N\ ELIUDEM
J GALVAO

BUSINESS DEVELOPMENT

www.elivdemgalvao.com.br

SEJA PROTAGONISTA DA SUA CARREIRA

VALE

Ainda em 2021,
espera-se
iniciar a
operacao da
primeira planta
de filtragem
no Complexo
de Itabira
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Vale repassara R$ 14,1 milhoes para
instituicoes sociais do Espirito Santo

Os repasses
contribuirao

com projetos em
diferentes regides,
como a Grande
Vitdria

Instituicdes sociais do Es-
pirito Santo receberio R$ 14,1
milhGes em recursos incenti-
vados repassados pela Vale por
meio do Fundo do Idoso (R$
4,4 milhées), do Fundo da In-
fancia e Adolescéncia (R$ 3,2
milhdes) e da Leide Incentivo
ao Esporte (R$ 6,5 milhdes)
paraexecucdo em 2021. O obje-
tivo é contribuir para aces em
defesa dos direitos dos idosos,
criancas e adolescentes e pro-
jetos sociais esportivos para
diferentes publicos nos ter-
ritérios onde a empresa atua.

O Instituto Anderson Varejao
(OSCIP), por exemplo, recebeu
um aporte de R$ 1 milh&o por
meio daLeide Incentivo ao Es-
porte para executar projetos
sociais em 2021. O recurso sera

aplicado no nucleo de Vitoria
e permitira a ampliacéo do
projeto para um novo nucleo
do idolo social para Aracruz.
Cerca de 160 criancas e ado-
lescentes de cadalocalidade te-
rio aulas gratuitas de basquete
em contra turno escolar, além
de um acompanhamento de
profissionais como assistente
social e pedagoga.

“Q objetivo é a inclusio e a
interacéio social, através de
aulas de basquete, propor-
cionando aos nossos alunos
lazer e entretenimento. Vi-
samos a formacdo cidada.
Além das atividades fisicas
regulares trabalhamos com
uma equipe multidisciplinar
e com elementos transversais
variados que introduzem te-
mas como: ética e moral, te-
mas de relevancia social (do
meio ambiente, da saude e da
pluralidade cultural), e pales-
tras com abordagem de riscos
sociais: violéncia doméstica,
prevencio as drogas, entre ou-
tras”, diz Joao Marcelo Leite,
diretor executivo do Instituto
Anderson Varejio.

4_7\

Por mais extrema—- -

TR : 3 :
JOVENS, adolescentes e criangas do Instituto Anderson Varejao serao beneficiados pelo repasse

Conteuidos gratuitos sobre
Leis de Incentivo

A partir deste més de marco,
a Fundacéo disponibiliza gra-
tuitamente conteudos com
orientacdes sobre o Programa
Nacional de Apoio & Atencéo

TORNRN
AR RS
AN

A

Oncoldgica (Pronon); o Progra-
ma Nacional de Apoio a Atencéo
da Saude da Pessoa com Defici-
éncia (Pronas/PCD); o Fundo
dos Direitos do Idoso; e sobre o
Fundo dos Direitos da Crianca
edo Adolescente (FIA). O obje-
tivo é promover o aprendizado

sobre os programas, fortalecer
e estimular o trabalho das or-
ganizacdes da sociedade civil
pormeio de capacitacdo de seus
agentes sociais. As aulas estdo
disponiveis desde o dia 22 de
marco no novo site da Funda-
cdo Vale: fundacaovale.org.

que seja a temperatura; -
conte com a Protenge.

para oferecer EPIs confiaveis -
e resistentes contra 0s riscos—
das temperaturas extremas
Nossas linhas PROHeat® e

para protecao efetiva cOntr:a/ 7 7 %
o calorirradiado, convectivo=7
e projecao de metais



https://www.facebook.com/protenge/
https://twitter.com/Protenge
https://www.linkedin.com/company/protenge-epi/?originalSubdomain=br
https://protenge.com.br/
mailto:marketing%40protenge.com.br?subject=
https://www.instagram.com/protenge_epi/
https://protenge.com.br/contato/
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Vale repassou R$ 32,9 milhoes para apoio
a salide da populacao de Brumadinho

Ultima parcela

foi repassada a
prefeitura em
marco no valor de
R$ 6,3 milhdes

A Vale realizou, no fim de
marco, o repasse de R$ 6,3
milhdes a prefeitura de Bru-
madinho (MG). O valor refe-
re-se a ultima parcela de um
montante total de R$ 32,9
milhdes destinados exclusiva-
mente a acdes de atendimen-
to psicossocial do municipio,
conforme Termo de Pactuacio
(TP) assinado entre as partes
em fevereiro de 2019. Ainda
foram adquiridos e repassados
ao municipio equipamentos e
insumos.

Nos ultimos dois anos, os re-
passes permitiram a contrata-
cdo emergencial de servidores
para a ampliacdo temporaria
dos quadros de satide e socio-
assistenciais pela Secretaria
Municipal de Sadde, além de
contribuirem para a amplia-
cdo dainfraestruturade trans-

CJEEP et

porte, equipamentos, imoveis
e outros insumos.

Referéncia da Familia

Outra iniciativa da Vale na
area de cuidados com a sau-
de da populagio é o Programa
Referéncia da Familia, criado
para garantir assisténcia as
pessoas diretamente atingi-
das pelo rompimento. Mais
de 670 familias sdo acompa-
nhadas por profissionais do
programa.

Entre 2019 e 2021, foram re-
alizados quase 81 mil atendi-
mentos médicos e acolhimen-
tos psicossociais a populacio.

Desde o rompimento, a Vale
mantém pontos de atendi-
mento a populaciio de Bruma-
dinho e regido com equipes
especializadas para o acolhi-
mento dos atingidos. Mais
de 94 mil demandas foram
recebidas, das quais 99,03%
ja foram respondidas. Apds
o inicio da pandemia, res-
peitando os protocolos de
seguranca, tais pontos foram
fechados, com as solicitacdes
sendo atendidas por equipes
volantes.

O TERMO DE PACTUAGCAO foi assinado pela Vale em fevereiro de 2019

AGENDE SEU TEST DRIVE _..4_ [=]
ATENDIMENTO ONLINE AT

2799840-7654 fErd

JEEPEIRO

AVENTURA

LIBERDADE

PA IXA@

DESPERTE SEU ESPIRITO JEEP E VENHA

FAZER PARTE DESSE MUNDO!

[FLEX 21/21]

RENEGADE
GANHE

EMPLACAMENTO 2021 +
CENTRAL MULTIMIDIA 7"

avista + frete

UER)
Taxa .-
0, 89‘7'

R$ 84.590°°
@—._

Entrada de R$ 42.295,00

rs 768,28

+ R$ 21.717, 80

Entrada de R$ 63.995,00

rs 1.452,02

+ R$ 32.567,80

doss @ NEQ;
Taxa -
0,89%
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COMPASS e
LEX21/2 ;
CONSULTE CONDICOES PARA PESSOA JURIDICA E PRODUTOR RURAL.

VITORIA
MOTORS

*consulte condicoes

Cachoeiro Sao Mateus
28 3322-5200 27 99837-1787

Vitoria Vila Velha Serra Linhares
273041-1000 272125-2233 273221-5800 272103-8800

O@VitoriaMolorsJeep | www.vitoriamotorsjeep.com.br

srueo 3 .
AGUIABRANCA @i  Jeep®é marca registrada da FCA US LL C
NO TRANSITO, SUA RESPONSABILIDADE SALVA VIDAS.

Jeep

MAKE HISTORY

Jeep Renegade STD, 1.8, Flex, cambio automatico, ano/modelo 2021/2021, pintura sélida, & vista R$84.590,00 mais frete de R$ 2.000,00 ou financiado pelo Jeep Bank nas seguintes condigdes: CDC (Crédito Direto ao Consumidor), pessoa fisica, com entrada no valor de R$42.295,00 mais 36 parcelas, sendo as 35
primeiras no valor de R$968,28 e a 36° de R$21.717,80. Taxa de juros prefixada de 0,88% ao més, equivalente 11,06% ao ano. Custo efetivo total (CET) 14,50% ao ano. Emplacamento total gratis valido para o veiculo Jeep Renegade STD, 1.8, Flex, cdmbio automatico, ano/modelo 2021/2021, como prego anunciado e
emplacados no estado do Espirito Santo. Estoque: 02 unidades por versao. Na compra do Jeep Renegade STD anunciado, gratis Kit Multimidia Taurus, com tela de 77, sistema operacional Android 10 com radio AM/FM, meméria interna 16Gb, meméria RAM DDR3 2GB, 2 entradas USB, Bluetooth, espelhamento de
smartphones (android e 10S), camera de ré, compativel com comando de volante e GPS via Waze ou aplicativos da play Store. Jeep Compass Sport, 2.0, Flex, c&mbio automatico, ano/modelo 2021/2021, pintura solida, & vista R$127.990,00 mais frete de R$ 2.000,00 ou financiado pelo Jeep Bank nas seguintes condigGes:
CDC (Crédito Direto ao Consumidor), pessoa fisica, com entrada no valor de R$63.995,00 mais 36 parcelas, sendo as 35 primeiras no valor de R$1.452,02 e a 36° de R$32.567,80. Taxa de juros prefixada de 0,88% ao més, equivalente 11,06% ao ano. Custo efetivo total (CET) 13,97% ao ano. Preco sujeito a variagao
de ICMS conforme legislagéo de cada Estado. Consulte condigdes de financiamento e pronta entrega nas concessionarias. Estoque: 02 unidades por versao. Promogéo ndo cumulativa com outras promogées vigentes. Antincio valido até dia 31/03/2021 ou enquanto durar o estoque de 02 unidades dos modelos anunciados
expostos acima, prevalecendo o que ocorrer primeiro. Foto ilustrativa. Reservamo-nos o direito de corrigir possiveis erros ortograficos. Garantia de 3 anos (exceto para a versao Jeep Renegade Standard, 1.8, Flex, cambio automatico em que a garantia é de 1 ano), conforme manual de garantia e manutengéo. CAC Jeep:
0800 7037 150 - www.jeep.com.br | facebook.com/jeepdobrasil. Jeep € uma marca registrada da FCA us LLC. www.vitoriamotors.com.br. Vitéria Motors Jeep é uma empresa do Grupo Aguia Branca.



n VITORIA, ES, MARGO DE 2021

| GRUPO I |

bmaambiental.com.br

GRUPO

BRASANITAS

Facilities Services
grupobrasanitas.com.br

BRATEC (BRT

bratecbrt.com.br

©) CORPUS

Saneamento e Obras Ltda

corpus.com.br

ENGENHARIA

dmebrasil.com.br
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jornalempresariall.com.br

fibral.ind.br

FORTES

ENGENHARIA

CONSTRUINDO SOLUC()ES
fortes.ind.br

A 4
GOCIL

SEGURANGCA E SERVICOS
gocil.com.br
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Porto de
Tubarao

01 abril/2021
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O Porto de Tubarao, localizado em Vitoéria
e administrado pela Vale, € o maior porto
exportador de minério de ferro e pelotas do
mundo. Trabalha com uma movimentagao
anual de aproximadamente 1200 navios,
com destaque para os maiores mineraleiros
do planeta, os Valemax.

Nossa homenagem ao Porto de Tubarao que,
desde 1966, cumpre um papel imprescindivel
para o desenvolvimento do Espirito Santo.
Parabéns!
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consult
greensconsult.com.br

J B Hospital
Santa Rita
q F Mantenedora AFECC
santarita.org.br

loguir:

loguin-es.com.br

MANUTENQAO E MONTAGEM INDUSTRIAL
mmi-es.com.br

PORTOCEL

portocel.com.br

PROTENGE

epli com engenharia
protenge.com.br

REDE

montagens eletromecanicas
redemontagens.com.br

reframax.com.br

SERMAViIL

LOCAGAO DE GUINDASTE
, E TRANSPORTE DE CARGA

sermavil.com.br
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Suzano inaugura Unidade Cachoeiro de
ltapemirim, a 112 fabrica da empresa

SUZANO
|

{ 48
Jif

2018nas principaisredes varejistas capixa-
bas, posiciona-se comoumaalternativaque
rende mais porque usa-se muito menos.

A estimativa é que

a fabrica alcance a
capacidade maxima
de producao ainda no

primeiro semestre de
2021

Obras

Aconstrucdodaunidade,comcapacidade
para produzir 30 mil t/ano de papéis higi-
énicos (o que equivale a15 mil fardos/diae
almilhdoderolos/dia), envolveurecursos
de R$ 130 milhdes e é parte de um pacote
de investimentos que é fruto de créditos
de ICMS.

“Estaunidade é um marco na histdria da
Suzano e da regifo de Cachoeiro de Ita-
pemirim”, destaca Vander Rios, gerente
industrial da nova fabrica. Ele explica que
aproducéofoiiniciadanomésdefevereiro
eodesempenhodaslinhasindustriais segue
apleno vapor. “A capacidade maxima de
producdio, prevista para ser alcancada até
ofinal de 2021, ja deve se tornar realidade
aindanoprimeiro semestre”, antecipaRios.

Comainauguracio daUnidade Cacho-
eiro de Itapemirim, a Suzano ampliasua
presencano Espirito Santo, ondeja conta
com uma unidade de producéo de celu-
lose, em Aracruz, que opera ha mais de
50 anos. A empresa também ¢é acionista
majoritaria do Portocel, portolocalizado

A Suzano inaugurounodia 22 demargo
aUnidadede Cachoeirode Itapemirim. Ea
112fabricadaempresae aprimeiraaprodu-
zir papel higiénico de folhatripla, novidade
que chegouha pouco aomercadobrasileiro
de tissue (papéis suaves de alta absor¢io).

Estfo saindo das duas linhas de produ-
c¢éo danova unidade os papéis das marcas
Mimmo (folha tripla e folha dupla) e Max
Pure (folha dupla). O Mimmo folha dupla,
agora produzido também em Cachoeiro
de Itapemirim, ja é conhecido dos capixa-
bas: foi apontado pela Nielsen como lider
de mercado em folha dupla no varejo do
Espirito Santo, com 28% de market share
(fragdo de mercado) em 2020.

O Mimmo é um papel mais macio, mais
absorvente e maisresistente, desenvolvidoa
partirdeumapesquisade mercadoemque
foram avaliados os habitos e expectativas préximo a fabrica de celulose, em Ara-
dos consumidores em relacio ao produto ; cruz, e um dos mais eficientes do mundo
papel higiénico. A marca, presente desde A NOVA FABRICA entrou em operag&o em fevereiro deste ano namovimentacéo de celulose.

O @ © e@HospitalsantaRitaks

Especialistas em

PTG j de vocé!

Nossa equipe esta sempre de prontidao para te atender no que
for preciso, aliando as mais modernas tecnologias do mundo,
comuma infraestrutura completa e em uma 6tima localizacao.

A - CRM-ES 9112/RQE 7565

¥ Robo cirtrgico Da Vinci Xi: pioneiro no Estado
¥ Microscépio Neurocirtirgico Kinevo 900: o mais moderno do mundo

¥ RAPID: a ferramenta de Inteligéncia Artificial mais avancada do mundo

para diagnostico e auxilio no tratamento do AVC vocé s6 encontra aqui

DRA: DANIELA MATTEDI - DIRETORA TECNIC

Certificacao de Exceléncia: ONA nivel 3
35 especialidades médicas atendidas

Pronto-Socorro 24h com assisténcia em dois blocos totalmente

separados, sendo um para casos suspeitos de Covid e outro geral

(Ortopedia, Cardiologia, Clinica Médica, Clinica Cirurgica e Pediatria)
Atendemos os melhores convénios
O maior complexo oncoldgico do ES

¥ Hotelaria diferenciada nos setores de internagdo

Hospital

Santa Rita

Mantenedora AFECC

Hospital Santa Rita.

O cuidado que vocé merece, com a seguranga que Vocé procura.
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Presidente da Samarco recebe titulo de
Personalidade do Ano do Setor Mineral

Rodrigo Vilela foi escolhido na categoria “Minerais Ferrosos”

O Diretor-Presidente da Sa-
marco, Rodrigo Vilela, recebeu, no
dial7 de margo, o titulo de Perso-
nalidade do Anodo Setor Mineral
na categoria Minerais Ferrosos,
promovido pela revista Brasil
Mineral. O encontro em forma-
to virtual abordou os desafios do
setor e as perspectivas para este
ano, diante do cendrio de crise.

No primeiro bloco, Vilela des-
tacou o desafio do setor mineral
em 2020 eas medidas preventivas
adotadas desde marco passado
nas unidades da Samarco no Es-
pirito Santo e em Minas Gerais,
comoacriaciodo comitédecrise
de combate a Covid-19, formado
por equipe multidisciplinar para
conduzir as agdes.

Com planejamento adequado
durante todo o periodo de crise,
Vilela comentou também sobre
a superacio da Samarco no de-
safio de reiniciar as operacoes
neste cenario, e 0 empenho dos
empregados paraque aretomada
ocorresse dentro do cronograma
previsto.

“A retomada das operacoes
aconteceu em um ano desafia-

dor e de superacéio para todos
nds. Conciliamos o0 momento
delicado com o esfor¢o conjunto
dos empregados. Este prémio é

RODRIGO VILELA, Diretor-Presidente da Samarco

uma conquista compartilhada
com todos”, disse.

Sobre as perspectivas para este
ano, avaliou que os desafios se

mantém em relagfo a crise sa-
nitaria, com foco em preservar
a vida e a seguranca dos em-
pregados diretos e indiretos.

. B

A retomada

das operacoes
aconteceu emum
ano desafiador e
de superacao para
todos noés

Prémio

A revista Brasil Mineral rea-
liza anualmente o prémio das
Personalidades do Ano do Setor
Mineral, umaformadereconhe-
cimento aos profissionais que se
destacaram emdistintas areasda
atividade. Este ano, a premiacfio
foimediada pelaeconomista Ma-
ria Amélia Henriquez.

Foram registrados 17.796 votos
emtodasas categorias doprémio.
Vilelafoiescolhido apds consulta
popular, com 51% dos votos en-
tre os demais candidatos ao re-
conhecimento de sua categoria.

Fundacao Renova: novo sistema indenizatorio
alcanca 10 mil pessoas em 40 dias

DIVULGAGAO
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ANDRE DE FREITAS, Diretor-Presidente da Fundaco Renova

A fundacao ja
desembolsou cerca
de R$ 900 milhdes
em pagamentos

O numero de pessoas inde-
nizadas pelo Sistema Indeniza-
torio Simplificado da Fundacéo
Renova dobrou em pouco mais
de 40 dias. Até o inicio de feve-
reiro, 5 mil pessoas tinham re-
cebido cercade R$ 400 milhdes.
No dia 19 de marco, o total de
pessoas indenizadas chegou a
10 mil. J4 o montante mais que
dobrou e chegou a cerca de R$
900 milhdes.

Esse fluxo de pagamento, mais
agil e que possibilita o pagamen-
to de indenizacio a categorias
com dificuldade de compro-
vacdo de danos causados pelo
rompimento da barragem de
Fundio (MG), foi implementa-
do pela Fundacio Renova em
agosto de 2020.

A primeira indenizacéo pelo
Sistema Indenizatério ocorreu
em setembro de 2020. Desde en-
tdo,aadesdoaosistemaaumenta

a cada dia, assim como a velo-
cidade dos pagamentos. Com a
entrada de novas localidades, o
numero de pagamentos dobrou,
atingindo a marca de 10 mil em
cercade 40 dias.

“Os nimeros mostram que o
alto volume de ades&o ao siste-
ma e aagilidade proporcionada
pelo Sistema Indenizatdrio Sim-
plificado tém atingido o objetivo
de dar uma resposta definitiva
para as pessoas”, diz André de
Freitas, Diretor-Presidente da
Fundacio Renova.

Os casos de dificil compro-
vacdo contemplam categorias
como lavadeiras, artesios, are-
eiros, carroceiros, extratores
minerais, pescadores de subsis-
téncia e informais, entre outros.
Osvalores das indenizagdes, de-
finidos pela Justica, com quita-
¢iounicae definitiva, variam de
R$17milaR$ 567 milde acordo
com a categoriado dano. Clique
aqui e veja os valores para cada
localidade.

Atualmente, 22 localidades
tém acesso ao Sistema Inde-
nizatério Simplificado. Do Es-
pirito Santo, estdo inclusos os
municipios de Baixo Guandu,

Sao Mateus, Aracruz, Conceicédo
da Barra, Linhares e Colatina
(sede e odistritode Itapina). Os
16 demais municipios sio de Mi-
nas Gerais.

Acesso

O acesso ao Sistema Indeni-
zatdrio Simplificado é feito por
meio da plataforma on-line de-
nominada Portal do Advogado,
disponivel no site da Fundacéo

Renova (www.fundacaoreno-
va.org). A adesio é facultativa.

E
Até o inicio

de fevereiro,

5 mil pessoas
tinham
recebido cerca
de R$ 400
milhoes
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ArcelorMittal lanca XCarb™ e reforca seu
compromisso de produzir aco neutro em CO:

A empresa foca em reduzir a zero a emissao liquida de carbono até 2050

BOBINAS de aco produzidas pela ArcelorMittal

A ArcelorMittal anunciou o
lancamento das suas trés pri-
meirasiniciativas XCarb™ como
partedasuajornadaparaatingir
seucompromisso de emissio li-
quida zero de carbono até 2050.
Na pratica, o XCarb™ ira reunir
todas as atividades e produtosde

aco fabricados com baixa emis-
sdo de CO4 ou zero carbono na
ArcelorMittal,bem comoinicia-
tivas mais abrangentes e projetos
deinovacéoverde, emum tinico
esforcoparase alcancar progres-
sos naneutralidade de carbono.
Para apoiar este lancamento, a

DIVULGAGAO

ArcelorMittal anuncia trés ini-
ciativas com a marca XCarb™:
1) Certificados Verdes; 2) Aco
Produzido de Forma Recicladae
Renovavel; e 3) Financiamento
em inovacdo para tecnologias
inovadoras de fabricacdo de aco
com zero emissio de CO,.

“Nosso lancamento hoje do
XCarb™ retine todaaamplitude
de nossa atividade de descarbo-
nizagdo sob umatinicamarca. O
objetivo é demonstrar as partes
interessadas a grande varieda-
de de iniciativas que estamos
criando para alcancar nosso
objetivo de emissées zero CO,
até 2050, enquanto a0 mesmo
tempo oferecemos solucdes que
ajudem nossos clientes a abor-
dar seus préprios objetivos, de-
monstrando oimportante papel
do aco numa futura economia
circular”, destaca Aditya Mittal,
CEO Global da ArcelorMittal.
Entenda as iniciativas:

1) XCarb™ Certificados
verdes para aco

O programa oferece aos clien-
tes a oportunidade de comprar
certificados vinculados a compra
do aco, permitindo que possam
relatar areducdo nas suas emis-
soes de CO, Escopo 3 (relacio-
nado a atividades relacionadas

de transporte e distribuicéo)
de acordo com padroes inter-
nacionais. A empresa antecipa
que terda 600 mil toneladas equi-
valentes aos certificados verdes
de ago até o final de 2022.

2) XCarb™ Aco produzido de
forma reciclada e renovavel

O programafoiprojetado para
produtos fabricados em Forno
ElétricoaArco (FEA) usando su-
catadeaco. Produzido de forma
reciclada e renovavel significa
que no processo produtivo foi
utilizado material reciclado (su-
cata) e eletricidade renovavel.

3) XCarb™ Financiamento
em inovagao

A empresa investira até 100
milhdes de ddlares por ano em
empresas que desenvolvam
tecnologias inéditas ou inova-
doras para acelerar a transicdo
da industria do a¢o para uma
fabricacdode aconeutroem COs,.

Findes apresenta indicador de atividade
economica e fechamento do ano de 2020

AFederagao das Industrias do
Espirito Santo (Findes) apresen-
tou, no dia 15 de marco, o Indi-
cador de Atividade Economica
do Espirito Santo (IAE-Fin-
des), referente ao 4° trimestre
de 2020 e o fechamento do ano.

Na coletiva, a Presidente da
Findes, Cris Samorini, e repre-
sentantes da Findes destaca-
ram que o segundo semestre de
2020 se caracterizou pelamaior
flexibilizacdo das medidas de
combate a crise junto a adogio
de protocolos de seguranca.

Neste cenario, o IAE-Fin-
des estimou crescimento de
4,4% da economia capixaba
na passagem do 3° para o 4°
trimestre do ano. O resulta-
do reforgou o crescimento ja
verificado no 3° trimestre, in-
dicando o aquecimento da ati-
vidade economica do estado
no segundo semestre do ano.

O ganho de ritmo no tltimo
trimestre foi disseminado em
todos os grandes setores da ati-
vidade econOmica, com desta-
que para a expansio de 10,2%

na industria de transforma-
¢do e de 40,1% na construcio.

Apesar desses resultados,
o crescimento observado no
segundo semestre nio foi
suficiente para eliminar as
perdas acumuladas ao lon-
go do ano, tendo em vista
os efeitos adversos da crise.

Com isso, a atividade econo-
mica do Espirito Santo enco-
lheu 4,4% em 2020, refletindo
acontracdo ocorridaem todos
os grandes setores da atividade
econOmica do estado. No ano,
o destaque foi a indtstria de
transformacio que minimi-
zou as perdas e encerrou 2020
com leve recuo de 0,3%, man-
tendo, praticamente, o mesmo
nivel de atividade de 2019. “O
PIB do Brasil encolheu 4,1%.
Isso reforca a necessidade de
reformas estruturais, de redu-
cdo do Custo Brasil, e, neste
momento, reforca a impor-
tancia da vacinacdo. A imuni-
zagdo dapopulacio é essencial
para preservar vidas e empre-
gos”, destacou Cris Samorini.

B

FACHADA do Edificio Findes em Vitoria (ES)
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O auftor é escritor e executivo da drea da Educacao, liderou times de mais de 2.500 pessoas e
conquistou prémios nacionais como a Equipe Campea do ReclameAqui em 2016, e é um dos
Top Voices do LinkedIn mais lidos no Brasil.

V-shaped: O profissional que o mercado
mais desejara daqui pra frente

Por Eberson Terra

Nao adianta mais se agar-
rar naquilo que vocé é “es-
pecialista” para garantir um
emprego bacana ou para se
aventurar no mundo do em-
preendedorismo. Alias, faz
tempo que essa receita nao
funciona.

Acontece que muitos profis-
sionais ainda acreditam que
o diferencial € o conjunto de
conhecimentos técnicos que
acumulam, mesmo que com
profundidades diferentes.
Apesar das “soft skills” (com-
peténcias pessoais) serem a
bola davez por introduzirem
de fato competéncias socioe-
mocionais como diferenciais
para o mundo dinamico em
que vivemos, as hard skills
(competéncias técnicas)
continuam sendo um alicer-
ce relevante para qualquer
profissional.

E engracado como termos e
conceitos ganham certa fama
muito tempo depois de surgi-
rem. O exemplo que faco um
paralelo neste artigo é com o
T-Shaped, perfil profissional
que surgiu em discussoes in-
ternas na empresa de design
IDEO, cujo CEO, Tim Brown,
estava buscando melhorar o
formato de contratacio para
criar times com competén-
cias complementares e assim
melhorar o processo criativo.

Os profissionais T-shaped
nao representam necessa-

riamente o que o mercado
precisa hoje. O conceito
“T-shaped” é baseado na co-
lecdo de conhecimentos que
um profissional possui, sen-
do especialista em 1 assun-
to especifico, em que se tem
grande profundidade, com-
peténcia e experiéncia (linha
vertical do “T”), mas que é
complementado por varios
conhecimentos generalistas
que dio uma visio holistica
de diversas habilidades das
quais vocé ndo € especialista
(linhahorizontal do “T”), mas
compreende como funcionam
e se utiliza delas para compor
seu repertorio.

Se o mundo esta mais cola-
borativo, a sua especialidade
precisa ser entendida por to-
dos. Muito se fala sobre times
ageis e multidisciplinares,
onde as competéncias indi-
viduais somadas tornam uma
equipe imbativel, pois suas
experiéncias complementa-
res se somam para criar solu-
¢des mais inovadoras, diver-
sificadas e assertivas. Porém,
uma dificuldade encontrada
por profissionais que fazem
parte de times ageis nos dias
de hoje é simplificar a solucio
de problemas utilizando seu
conhecimento mais profundo
compartilhando com todo o
time e partes interessadas
o como foi feita a solucdo,
garantindo que as pessoas
compreendam o que foi usado
para que elas também absor-
vam esse conhecimento como

generalista. Logo, se achava-
mos que o T-shaped seria o
melhor perfil para a Era Digi-
tal, as mudancas de mercado
e os aspectos do trabalho em
equipe exigirdo muito mais do
que um repertorio individual
de conhecimentos! Necessi-
ta de uma nova e relevante
competéncia nio visualiza-
da no conceito: o comparti-
lhamento de conhecimentos
especialistas. Porisso, chamei
que o que precisamos hoje é
do profissional V-shaped!

Por que V-shaped?

Nafigura eu expresso como
essacompeténcia de compar-
tilhamento de conhecimento
deve ocorrer, de forma sisté-
mica e direta no perfil profis-
sional. O compartilhamento
se torna um novo ativo que
sera muito procurado por
recrutadores, pondo fim de
uma vez por todas aquela ma-
xima de reter conhecimento
é 0 que garante sua falsa sen-
sacdo de “estabilidade” em
um emprego.

Ser um profissional V-sha-
ped é assumir que seu co-
nhecimento deve sempre
ser compartilhado e nunca
retido. Além disso, exercitar
seu método didatico de se
comunicar pode ser o gran-
de diferencial para viabilizar
a popularizacio de tecnolo-
gias mais novas e pouco di-
fundidas ou compreendidas.
Essa é a chave da inovacéo!

GENERALISTA

ESPECIALISTA

ARQUIVO PESSOAL

Clientes Novos
Especiais Negdcios

Empresa
Cadastrada

Empresa
Sustentavel

Ligue e saiba mais: (27) 3325.7644 / 9.9926.5665
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Com mais de 30 anos de mercado, aprendemos
que os grandes desafios servem para nos forta-
lecer, e 0 ano que passou serve de bom exemplo
para isso. A Fibral esta preparada para atender o
seu projeto, seja ele de pequeno, médio ou grande
porte, com solugdes dinamicas e personalizadas.

Fizemos histéria aplicando nossos conhecimentos
de manipulagao de compdsitos especiais e hoje, com
0 apoio dos nossos times orientados as solugdes ino-
vadoras e sustentaveis, oferecemos também servi-
¢Os que integram conhecimento técnico e tecnologia
de ponta. Entre em contato e solicite um orgamento!

EMPRESARLCTEE

MAIS DE 30 ANOS

DE MERCADO

p Fabricacdo e Montagem de Tubulagdes, Conexdes,
Reatores, Tanques, Reservatorios e Acessorios;

P Bicos de enchimentos quimicos, Caixas de
combate ao incéndio e Coletores;

P Tubulagdes para aplicagbes com hidrogénio gasoso
(com aterramento), e Tubulagdes impermeaveis
(com Barreira em aluminio para gases e solventes);

P Calhas para torres de resfriamento, Suportes
diversos e Tubos reforcados com fibra de vidro;

P Decantadores, Equipamentos de processos,
Flanges, Filtros anaerdbicos e Floculadores.

Rua Helena Pissinatti Pianca, 275 - Centro Industrial - 29192-500 - Aracruz - ES
(27) 3250.1551 / 3250.1505 (matriz) / (27) 9.9257.7371 (WhatsApp)




